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INSTRUCADC NORMATIVA N° 16/2025 - SMED

Dispde sobre a regulameniacio da
sluacdo dos profissionais de Psicologia
e Senigo Social no dmbito ds rede
publica  mumicipal de ensing tle

SarandiiPR, como Egquipe
Mulliprofissional, [ 48  oulras
prowiaéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD DE SARANDI, Estado do Parana, no
usg das atribuigies legais, de acordo com o Decreto Municipal n*04/2025 e,

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, que assegura a educacio como
direito de todos e dever do Estado, com vistas ao pleno desenvolvimento da pessoa,
PTERAre para o exercicio da cidadania e qualificagio para o frabalha;

CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimentn Sustentavel - ODS da Agenda
2030 da ONLU), em especial 0 ODS 4, que visa assegurar educacio inclusiva,
equitativa e de qualidade, promovendo oportunidades de aprendizagem ao langa da
vida para todos;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 13.935/201%, que dispbe sobre a prestacio de
semvigos de Psicologia e de Servico Social nas redes publicas de educacao basica,
reconhecendo sua importincia para o processo de ensino-aprendizagem e para a
promogac de condigies que favarecam o pleno desenvalvimentn dos estudantes:

CONSIDERANDO a Lei n® 9.384/1996 - Lei de Diretrizes & Bases da Educacao
Macional — LDB, gue orienta a educacao nacional com base nos principios da
liberdade, equidade, solidariedade & valorizagao da diversidade;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular - BNCC, que estabelece
competéncias essenciais a formagdo humana integral, & equidade e 4 promogdo de
uma educacio de gualidade socialmente referenciada;
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CONSIDERANDO o Gompromisse Macional Crianca Alfabetizada, instituldo peio
Ministério da Educacdo em 2023, que visa garantir a alfabetizacac de todas as
criangas brasileiras até o final do 2° ano do ensino fundamental, com apoio tecnico &
pedagdgico, incluindo acies voitadas & reducio das desigualdades & 30
fortalecimento da gestac;

CONSIDERANDO a regulamentagdo do VAAR — Valor Aluno Ano Resultado,
instrumento de indugdo de methoria de resultados educacionais, com foco na
equidade, qualidade da aprendizagem & gestao bazeada em evidéncias,

CONSIDERANDO a Lel n® 141132020, que regulamenta o nove Fundeb
permanents, assequrando a destinagao de regursos para equipes multiprofissionais
que contribuam para a melhoria do desempenho escolar & 2 permanéncia dos
estudantes na escola;

CONSIDERANDO os principios da Administracao Phablica, especialmente a
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade & eficiéncia, conforme o art. 37
da Constituigio Federal;

CONSIDERANDO o compromisso ético e politico com a justica social, equidade,
inclusao e protecao integral de criancas, adolescentes & suas familias no ambiente
escolar,

CONSIDERAMNDO a necessidade de regulamentar, de forma clara, técnica e legal, a
prestacio dos servigos de Psicologa e de Semvigo Social na rede plblica municipal
de ensino, definindo suas fungbes, formas de atuagao e articulagac com a gestao
sscolar @ com os profissionais da educacao;

INSTRUI

Art. 17 = Da Finalidade

Esta Instrucio Normativa tem por finalidade regulamentar a prestagdo dos senvigos
de Psicologla & Servigo Social no dmbito des rede publica municipal de ensino,
assegurando.

| - A atuacao integrada dos profissionais com a comunidade gscolar, respeitando 08
principios da educagao inclusiva, da protegao integral e da promogio da
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aprendizagem:
Il = O fortalecimento da articulagao com as politicas plblicas do territdrio escolar

i = A garantia instrugdo ou Suporte psicossocial aos estudantes, familias, eguipes
escolares e gestores

Art. 2 - Da Vinculagao Institucional

51% Os profissionais de Psicologia e Servigo Social atuam vinculados 4 Secretaria
Municipal de Educagie, compondo as equipes multiprofissionais da rede publica de
ensino, com plangjamento coordenado e agoes in loco, compartilhadas com as
unidades escolares.

52" As equipes multiprofissionais  devem ser organizadas temitoriaimente.
respeitando os critérios técnicos de complexidade social, nimero de estudantes
mstituicio de ensing atendidas.

Art. 3° — Da Estimativa Técnica e Dimensionaments da Equipe

§1° A estimativa da necessidade de profissionais foi elaborada pela SMED ne ano
de 2025, com base em:

| — Caracteristicas da rede municipal ([quantidade de insfituictes de ensing,
mafriculas e regides de vulnerabilidada);

Il = Indicadores educacionais e sociais {frequéncia, evasao, rendimento escolar,
presenca de casos de violagdo de direitos);

Il = Par@metro técnico para execucao dos trabalhes no ambiente escolar, sendo
constituindo sua atuacdo como duplas da equipe multidisciplinar, composta de 1
(um) profissional de psicologia e 1 (um) profissional de servigo social para cada
agrupamento de 6 (oito) a 10 [dez) unidades educacionais, podendo aluar
concomitantemante,

IV - Estruturagic de egquipamentos as duplas da equipe muttiprofissional irdo
compor a equipe de gestlo da Secretaria de Educacao através da divisdo dos
nicleos de ensino (Educagao Infantil, Ensing Fundamental e Educacan Especial) &
cada nucleo € composto por 2 duplas da equipe multiprofissional,

W - Temas técnicos de igrvencoes continua: cada profissional (assistente
socialipsicalogo) terda um pllar de intervencio sobre sua responsabilidade, no qual
devera realzar o treinamento interno para o= demais membros da equipe
multidisciplinar. & cada dupla da equipe multiprofissional deverd executar dentro do
territorio das escolas de suas responsablidades, alinhado ao cronograma de plano
de acdo da secretaria da educagdo. Em casos de actes implicactes ou
necessidades de ajusle o responsavel por este pilar fard o estude para
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padronizagio das aglies de intervengoss. Temas como: bullying, cidadania infanti,
violéncia sexualfinfanti, imigrantes, inteligéncia emocional, educagio especial entra
outros

V| - Beneficio da presenca da equipe multiprofissional na escola é a reconstrucéo da
ponte entre a familia & a educagad. Através de intervencao essencial para garantir
gue a escola seja, de fato, um ambiente protetive e desenvolvedor, onde o
conhecimento adquirido se traduz em oportunidades reais para o desenvolvimanio
educacional infantil @ ambiente emocionalmente acolhedor,

§2° A quantidade de profissionais em atuacdo atuaimente atende a estimativa
técnica documentada pela SMED, garantindo cobertura das demandas

Art 4% — Das Diretrizes Gerais da Atuagao

Os profissionais de Psicologia e Semvigo Social em sua atuago integrada no
contexto escolar & fundamental para garantir gue a instituigao de ensing cumpra seu
papel de transformadora social, oferecendo para todas as criangas as ferramentas @
o @apoio necessarios para 0 seu  pleno desenvalvimento, superando as
adversidadesivulnerabilidade & construindo um futuro mais promissor.

Apds as demandas manifestas acolhidas pela Assescoria Pedagdgica e realizadas
todas as agbes In loco que compete as demandas pedagdgicas e intervencies das
equipe direfiva referente as dificuldades/queixas com a crianga, inicia-se os fluxos e
trabalhos em conjunto com a equipe muliprofissional, que devera

| — Apoiar as escolas no processo de ensino-aprendizagem, com foco nos fatores
peicossocials e de convivéncia escolar,

Il — Atuar de forma interdisciplinar, em conjunto com diretores, coordenadores
pedagdgicos, professores e demais profissionais da educacao instruindo, tragando
plano de acfies em conjunts, capacitande e empoderando a equipe diretiva das
ezcolas,;

Il — Realizar agdes de orentagao, acolhida, criagao da vinculp, arficulagdo
intersetorial & encaminhamento para a execugao das responsabilidades gue convem
as demais secretarias, respeitando os principios da ética profissional;

W — Contribuir com a Implementagac do projeto politico-pedagégico - PPP das
Unidades & com o acompanhamento das politicas pdbhcas educacionais, sempre
alinhado com agdes coordenadas pela secretarla da educacan;

V — Participar de reuniges, conselnos escolares, formagdes e planejamentos
pedagdgicos, preenchendo os relatérios (em formato de fichamentos) nas visitas in
loco. digriafsemanal da eguipe multidisciplinar e emifindo pareceres/ relatonos
quande necessanio ou solicitado em atuagbes de casos especincos.

V| - Desenvolver agtes de apoio & alfabelizacio, frequéncia e permanéncia ascolar,
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conforme as metas do VAAR e do Compromisso Macional Crianca Alfabetizada:

Vil - Manter registros formais das visitas, orientagdes, agdes preventivas e tenicas
redlizadas.

VIll - Combate & Evasio e Infrequéncia; Apos as agbes que compete a equipe
diretiva das escolas/Cmeis, realizar em conjunto com o setor de Evasfo Escolar da
Secretaria Municipal de Educacdo, a identificagie das causas da evasdo escolar e
da infrequéncia, e desenvolver estratégias para o resgate & a permanéncia da
crianga na escola. Afravés de intervengoes pré-definidas, como instrumento
essencial para compreender o contexto social, familiar e cultural da crianga,
atendimento instilucional aos paisiresponsaveis para mediagdes, visitas domiciliares
identificando as bameiras, estabelecendo esirategias como plano de agdo para
superacao das demandas manifestas. Em casos necessarios articulagac com o
Conzelho Tutelar e demais drgdos de protecéo.

IX - Intermediagio Familia-Instituigio de Ensing: Fartalecer o vinculo entre a familia
¢ a Instituigao de ensino, atuando como ponte para facilitar a comunicagic, o
engajamento dos paisiresponsaveis no processo educative e a superacao de
barreiras que dificultam a participagio familiar Capacitando as instituicées de
Bnsino para lidar com essas realidades &, sobretudo, resgatar a responsabilidade da
familia em seu papel primordial na vida estudantil das criangas. Reforcar e resgatar
a8 importancia da rotina de estudos em casa e do acompanhamento das tarefas
escolares, em conformidade com o At 12, inciso VI, da LDB.

A - Atuar como Equipe multiprofissional, fortalecer as ferramantas & o conhegimento
para gue esse cenario escolar se torne mais féril e para gue os atores (pais,
professores, direcao, coordenacéo pedagdgica, colegas de sala) desempenham
seUs papeis com malor eficacia. Trabalhande na mediagdo, facilitacio e
empoderamento da escola para lidar com as complexidades do aluno e de sua
familia. Ou seja, resultando na EducagBo  Escolar como Mecanisme de
Transformagac e Reconstrugio da ldentidade em Contextos de Vulnerabilidade.

Art. 5% Do Perfil Profissiografico dos Profissionais

§1° O exercicio das funcbes dos profissionais de Peicologia e de Servico Social no
ambiente educacional observara as atribuicfies técnicas e competéncias aceitas em
seus respectives  conselhos  profissionais, eonforme legislacio  federal,
especiaimente a Lei n® 13.935/2019, respeitando os principios éticos de cada
categaoria,

| — Do Psicalogo Escolar

O profissional de Psicologia atuard no Ambitae educacional com foco na
compraensac dos processos de ensino e aprendizagem, das relagtes escolares e
das condigbes subjetivas que interferem no desenvolviments dos estudantes,
cabendo-lhe;

SECRETANIA MUNICIPAL BE ETUEAGAD
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a) Contribuir com o planejamento de praticas pedagogicas mais inclusivas e
promaotoras da saGde emocional, desenvolvimento emocional e o bem-esiar.

b) Realizar acolhida, intervengbes preventivas e ofientacdo psicossocial para instruir
e desenvalver as equipes escolares e familias;]

¢) Atuar em processos de mediaglo das relagdes sociais e Institucionals ao que se
refere o tralo direto com o estudantefcrianca e convivéncia escolar. E vedado a
dupla da equipe multiprofissional realizar atuagac em carater de resolugdo de
canflito interpesseal dos servidores, em vitude de ser uma competéncia exclusiva
ao departamento de Recursos Humanos gue regulamenta as tratativas legais e
necessarias conforme esta dentro do estatuto do servidor,

d) Apoiar o desenvolvimento emocional e comportamental dos estudantes, sem
carater clinico-terapéutico individualizado no ambiente escolar;

e¢) Elaborar semanalmente o preenchimento dos fichamentos que contemplam oS
relatérios de visitas gue sio de cardcter obrigatarios dos registros que subsidiem
agbes pedagdgicas, quando solicitado desenvolver 0s pareceres ou laudos téchicos
respeitando ¢ sigilo profissional

f} O psicologe na equipe multiprofissional deve apoiar e empoderar a equipe dirstiva
e a instituicdo de ensino para que juntos oferega um ambiente astruturado &
oporiunidades de desenvoivimenio, combatendo as condigies Que limitam a
autonomia & a plena insergéo social dos individuos.

g) O psicologo da educacdo podera realizar ocbservagdes em sala de aula, como
parte de suas atribuigiies institucionais, visando compreender dinamicas relacionais,
pedagbgicas e comportamentais no contexto escolar Subsidiar agbes de
orientacio, acompanhamento e intervencdo Junio a equipe pedagagica, docentas,
discentes & familias, colaborar na promogao de um ambiente escolar mais
acolhedor, inclusivo @ favoravel ao desenvolvimento Integral dos alunos.

h) Mos casos que se faz necessarie aplicacao de testes psicolégicos, devem estar
vinculada a uma demanda clara de investigagdo sobre aspectos do
desenvalvimento de aprendizagem, gue impactem o processo de escolarizacao,
como problemas de memora, atengdo, raciocinio verbal ou velocdade de
processamento, com objetivo e finalidade de orentar professores, pedagogos,
equipe multiprofissional na hora de planejar adaptagtes e estrategias gue atendam
melhor 45 necessidades da criancga, respeitando seu perfil cognitivo, Com o intuito
de embasar encaminhamentos para servigos de apoio, como Salas de Recursos
Multifuncionais, Classe Especial, instituigbes conveniadas da Modalidade da
Educacio Especial e atendimentos especializados, E vedado, ao psicologo escolar
realizar as atribuigies do psicdlogo clinico efou de salde, pais 0 psicoiogo escolar e
proibida realizar testagens psicoldgicas com o objetivo de emitir laudos diagnosticos
de condighies de salde que exijam intervencao medica ou psiquidtricaimedica.

§2° — As intervencies do Psicdlogo dentro da equipe multiprofissional acontecera
através de sondagem em sala ocomérac mediante planejamente prévio com a
pouipe gestora e pedagtgica, com comunicagio aos professores envelvidos,

||||||
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respeilando 03 prncipios é&ticos da Psicologia, especialments o sigilo, a nao
eXposicao de individuos, criacdo de vinculo & o rapport.

§3'I‘ - E vedada ao Psicdloge a atuagdo em cardter clinico individualizado ou fora das
atribuigies previstas na legislacdo e requlamentagées prefissionals no &mbito
escolar.

Il — Do Assistente Social Escolar

O profissional de Servigo Social atuard na mediagao entre a escola a familia,
realizando encaminhamentos aos servigos da rede de protecio, garantia de direitos
com 0 objetivo de identificar e intervir nas BxpressOes da questio social que
impactam o processo educacional e o desenvolvimento da cnanga, contempla
outras rofinas, intrinsecamente ligadas ac projeto pedagégico da escola, na
superagdo das desigualdades sociais que impactam o processo sducacional e com
foco obrigatorio na coletividade, no grupo e em articulagdo permanente com a
equipe pedagdgica cabendo-lhe:

a} Diagnosticar, atuands na interface entre a instituicdo, a familia e a comunidade.
na identificacdo des demandas sociais que influenciam a permanéncia,
aprendizagem & convivéncia dos estudantas;

b} Articular o empoderamente das Instituigdes de ensing, apoiar quando necessario
para o encaminhamento para as actes da politicas plblicas de assisténcia soeial,
satde, conselho tutelar, sistema de garantias de direitos, cultura e esporte;

c) Confribulr com a elaboragio, implementagéo & encaminhaments de planos
Intersetoriais, conduzir estratégias mais apropriadas dentro do contexto escolar para
o enfrentamento das desigualdades educacionais;

d) Registrar o preenchimento dos fichamentos que contemplam o8 relatdrios de
visitas que sdo de caracter obrigatorios, dos registros gue subsidiem agies
pedagogicas, quande solicitado desenvolver os pareceras OuU laudos fécnicos
respeitande o sigik profissional, desenvolvendo estudos de casos, e guando
solicitado relatar e sistematizar as informagdes lécnicas e intervencoes realizadas,
respeitada a etica profissional;

e) O assistente social, ao mapear as vulnerabilidades sociais. atua para remover as
bameiras que impedem a familia de participar ativamente da vida escolar, orientando
e articulando acdes junto a familia e escola para promover um ambienta escolar
acessivel e de qualidade, pode instrumentalizar o individua com o conhecimento e
as ferramentas necessarias para que ele ftenha sua identidade e autonomia
respeitada, desenvolvendo a consciéneiz critica e a capacidade de intervir na
realidade, ou seja, tomando-se protagonista de sua histéria ao decorrer de sua vida
estudant;

f) O assistente social com sua afuacao dentro da equipe multiprofissional deve
apoiar @ empoderar @ equipe diretiva & 3 instituicao de ensine para que juntos
ofereca um ambients esfruturado e opertunidades de desenvolvimento, combatendo
as condicoes gue limitam a autonomia e a plena insergao social dos individuos.
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§3° £ vedada so Assistente Social da Educagao aches gque sdo de carater
especificos de outros equipamento, ao que diz respeito aa Sistema Unico de
Assistencia Social (SUAS), previsto na Lei n® 874211993 (Lei Organica da
Assicténcia Social — LOAS) e regulamentado pela Moma Operacional Basica
(NOB-SUAS), define claramente as responsabilidades dos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) e dos Cenfros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (CREAS) na execugao oS servicos de protegao social basica e
especial E nesses equipamentos que ocorre o atendimento individualizado e
familiar para a concessao de beneficios, inscricio &m programas sociais e
acompanhamento psicossocial de carater assistencial. A atuagido do assistente
social na escola, ao contrario, & de articulagio e encaminhamento, & ndo de
duplicacio ou absorgdo dessas rotinas especificas da politica de assisténcia social.
A defesa do municipio agqui reside na eficiencia da gestio e na legalidade das
atribuicGes. A atribuigio do Assistente Social na educacdo &, primordialmente, olhar
para a cranga, compreender seus vinculos no ambiente escolar, mapear as
vulnerabilidades sociais gque impactam sua vida escolar e articular 03
encaminhamentos para gue ela @ sua famihia tenham acesse acs direitos & servigos
necessaros, Sua funcao ndo & a de representacac legal ou de defesa em causas
indlviduais de beneficios assistenciais; para 1550, existem oS Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS), os Centros de Referencla Especializados de
Asslsténcia Social (CREAS) e as defensarias poblicas.

® O planejamento das agdes serd elaborado em conjunto com @ coordenagac
técrica da SMED, respeitando a autonomia e os principios de cada profissao, e
podera incluir cronogramas, relatornios, pareceres e ntervencoas colativas.

Art B° — Das Ages nas Unidades Educacionais

§1* As eguipes mulliprofissionais realizardo mediagdes pontuais nas escolas,
conforme as demandas identificadas.

§2° Serao promovidas intervengoes com objetivos especificos de cada insfituigad
sscolar como desenvolimento de projetos, Implementacan de programa com
grupos de alunos, pais € professores, promover encontros tematicos, organizar
pesquisas, capacitacdo de professores e da Equipe Diretiva (coordenadores/
diretores! secretarios escolares), realizagdo de palesiras, debates com a
eomunidade escolar. rodas de conversa com familias, articuladas aos Planos de
Acdo das Unidades Educacionais, ghordando temas como desenvolvimento,
aprandizagem, convivéncia, bem-estar e protecio, similares.

£3" O apoio prestado podera incluir

a) Orientactes sobre fatores que influenciam o rendimento escolar;

b) Actes para a promogao da conviveéncia escolar e da cultura de paz;

¢) Participagao nos planejamentos pedagégicos & no acompanhamento dos
astudantes em risco de evasdo ou baixo desempenno;

|§E PREFEITURA 09 MUKICIFID DE SARAKDI
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d)] Apoio &s equipes na construcao de planos de intervencdo pedagogica ou
socloeducativa,

@} Apoio a0 Processo de Inclusdo, através da orientacio 4 equipe escolar, mediagao
£ suporte a familia, para lidar com as especificidades das necessidades especiais e
adaptagies gque os alunos precisem. acolher e onentar as familias sobre o
desenvolviimento de seus filhos, estrategias para lidar com os desafios e
potencializar as habilidades da crianca. Pode auxiliar a familia a compreender o
diagnéstico £ o processo Inclusivo. Além de implantagae, articulactes de projetos
que gerem inclusao deste piblico e desenvolva os aluncs em saia de aula para
acolhiments dos alunos com necessidades especiais;

fi Oferecer capacitacio e suports aos professores, coordenadores, diretores e
sarvidores das nslituigies de ensino referente aos femas relacionados ao
desenvoivimento  da crianga, rendimente de  aprendizado, mclusdo, a
responsabilidade familiar e vinculos da aquipe institucional:

g] A atuagdo do Psicdlogo e Assistents Social na instituicao de ensino tem como
objetive wentificar e atuar nas demandas de dificuldades de aprendizagem e
Bxpressdes da guestdes sociais, no qual nao sera vistos como responsahilidade
exclusiva da instituictes de ensino ou da chiancalestudantes, mas sim como
manifestacbes de um contexto mais amplo gue demanda uma resposta institucional
arliculada trazendo a familia para o quadro evolutivo multifacetads,

§4" As inslituices de ensino devem manter evidéncias documentais da atuacao
desses profissionals, como atas, relatarios, registros de visita e plancs de acio
compartilhados

Art. T — Do Monitoraments

A SMED sera responsavel pelo acompanhamento e avaliagio da implementagas
desta Instrugdo Normativa, podendo realizar ajustes conforme necessidade da rede.

Art. 8% — Disposicdes Finais

Esta Instrugao Normativa entra em viger na data de sua publicagdo

Sarandi, 22 de julho de 2025
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Prof Me. Adnana de Oliveira Chaves Palmier
Secratiria de Educacio de Sarandi
Decrato n®004/2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI

SECHETARIA MUNICIPAL DF EBVICAT AD
TNETRUC AO MORMATIVA B 182025 - SMED

Dvizpde zobre o regulamentacio da ptuscie dos
profissionats de Psicologin ¢ Servigo Social no
ambito da rede pablica munieipal de enging de
Sarandv’PR, como Eguipe Multiprofissional, e
o outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
EARANDIL Esmdo do Parand, no uso dag ainbuoigtes legas, de
aeorde com o Decreto Municipal o"04/2025 ¢,
COMSIDERANDD & Constitwigio Federal de 1988, que
assapura 4 educogdio como direito de todos e dever do Estadn,
com vistas ao pleno desenvolvimento da pesson, preparo para o
exercicio dn cidadania ¢ qualificacdio para o trabalho;

CONSIDERANDC o5  Objetives de Desenvolvimeanto
Sustentivel - 005 da Agenda 2030 da ONLU, em especial o
ODE 4, gue visa assegurar educacho inclusiva, eguitativa & de
qualidade. - promovende oporfunidades de aprendizager ao
longo da vida pam todos;

COMSIDERANDO a Lei Federal o 13.925/2019, que disphc
aobe o prostacio de servigos de Paioolopis ¢ de Servigo Social
nas redes piblicas de oducacio basice, reconhecendn smna
Importincin posa o proccsse de ensinc-aprendizigem © pam a
promeogie  de  condighes  gue  favoregam o plens
desenvelvimento dos estudantes;

CONSIDERANDOD a Lei o™ 9.394719% « Let de Duretrizes o
Baszcs da Edwcagio Macional — LDEB, que oricnta a cdacagio
nacional com base nos prncipios da liberdade, eguidade,
solidariedste ¢ valorizegso da diversidade;

COMSIDERAMNDEY a Base NWacional Comum Cormicular -
BNCC, que estabelece compeiéneins essenciaiz & formacio
humang integral, & eguidade & & provesgdo de wna cducagdo de
gualidade socialmente referencinda;

COMSIDERANIMY o Compromisso  Macionnl  Crnongn
Adfabetizda, instituido pelo Mimistério da Edocagio em 2023,
quc visa garanfit a alfabetizagio de todas as criangas brasilsiras
i o Fimal des 2% pner do ensina fundamenial, com :.'lr.u':li-r:- et
¢ pedspipico, meluindo #ptes woltadaz 4 redugio das
desigualdaces ¢ an fortalcenmento da gestio;

COMSIDERANDO a regulamentacdo do VAAR — Valor Aluno
Ane  Fesobtado, inswomente de mdeeio de melhora de
resultados educacionais, com fooo na eguidade. qualidads do
aprendizagem e pestio baseads em evidéneias;

CONSIDERARDCY a Lei n® 14, 11320H), que regulaménta o
nove  Fundeb permanents. assegurando a  destinagio de
recursos para cquipes multiprofissionais que coninbuem para a
melhoria do desempéenhe escolar ¢ o pemnanéncia dos
potsdanies na escoly

COMSTRDEEAMNTD o principios da Adminisiracso Plblica,
cepecialmente &  Jepalidade, impessoalidads,  mocabdade,
publicidade ¢ eficineis, conforme ¢ art. 37 da Constituicdo
Federal;

COMSIDERANDO ¢ compromisso élico ¢ politice com a
jusiica eocial, egudade, melisio e protegio integral de
criangas, adolescentes ¢ suas familias no ambiente eseelarn
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CONSIDERANDO & necessidade de regulamentar, de forma
clara, teenica e legal, o prestagho dos servicos de Psicologia @
de Bervige Social na rede pihlica municipal de ensino,
definindo suas fungdes, formas de atuacso articubigico com a
Eestin escolar ¢ com os profissionais da educagiio;

INSTR1II

Art. 1"— 13a Finaldasde

Esta Instrugio WNormativa tem por finalidude repubamentar a
prestagio dos servigos de Pricolopmn ¢ Servigo Social oo
ambite da rede piblica municipal de ensing, nssepurando:

[ — A slunghin mbegrada dos profissienais com n eomunidade
escolar, respeitando s principios do cducacio inclusiva, da
profogEo inlegral & da peomocio da aprendizagem;

I - O fortalecomento da articulagiio zom as politions piblicas
o gerritorio escolar

Il — A parantia instrugBio ou supone peicossocial aos
citudantes, faniling, cquipes eseolares ¢ gostores.

Art. 1% = Dy Vinculagio Institocional

§1° Os profissionais de Psicologia ¢ Servigo Social amam
vinculades 4 Secretaria Municipal de Edueacdo, compondo as
fuwipes multiprofissionais da rede phblicn de ensine, com
planciamento coondenado & wbes in loco, compartilhadas com
a8 unidades eseolares.

82" As equipes multiprofissionals devem ser organizodas
lerilonnlmente, respeitinds 08 oflénos  GRcnicos  de
complexidade social, nbmer de estudantes e instimicio de
ereing afendidas,

Art. 3" — Dda Estimativa Técnicn ¢ Dimensionaments da
Eguipe

B1" A estimativa du necessidade de profissionais foi elabemds
pein SMED o ano de 2025, com base em;

| = Camncteristicas da rede municipal (quantidade de
instituighes de ensino, matriculas e regides de vulnerabilidade);

Il — Indicadores educaclonais ¢ sociais {frequincia, evasio,
rendiments sseolir, presenca de casos de violagio de direitos);

Il - Parkmetro féonico para execugdo dos trabalhos no
ambreate escolar, sendo constituindo soa atuncio comn |;||,1l'||.|15
in equipe muktidisciplinar, composta de | {um) profissional de
psicobogia € 1 (um) profissional de worvigo social para cads
agrupamento de & [oita) = 10 {dez) unidades educacionais,
podendo alisar concomitantemente,

IV - Estruluragio de equipamentos: as duplas da equipe
multiprofissional irie compor a equipe de gest@o do Secretaria
de Eduvcacho amavés da divisio dos nficleos de cnsine
{Educagio Infantil. Ensino Fundamental ¢ Educapdo Especial)
¢ cada nfcleo ¢ composto por 2 duplas dn equipe
erultipestfissnonal,

V- Temas wenicos de mtervengiics continua: coda profissional
{pe=istenie social/peicGlope] tesa wm pilar de intervengio sobre
s responsablidade, no qual devers renlizer o treinmento
interno pasa o= demais membros da equipe multidisciplinar,
encda dupla do equipe multiprofissonal deverd executar dentro
do territario das escolns de suas responsabilidades, alinhado an
cronograma d= plana de agio da seerctarin da educagio. Em
casos de medes implicaches ou necossidades de ajuse o
responsdivel por este pilar fard o estudo pata padronizagio das
agies de imtorvengdes, Temas comor bullying, cidadanin

hitpsziwww diaricoaunicipal.com bifampd ralesiaTBIGELEEN TSI AR ch 5o HhE 754 017 ddle ba a1 SRR A S h BT AR AT dd fo bl a4



e R Prateilusa Mimicdpal de Sarand)

nfantil, violéncia scxualinfantil, imigrantes, intelipbncia
emadionnl, educachio especial entre pstros,

VI - Beneficio da presengn do equipe multiprofissional na
escola & & reconstrugdo da ponte entre a familin & a educacio,
Afrwvés de intervengin cssencial pum gurantic que o escols
sejil, de fato, um ambiente proéetivo e desenvolvedeor. omde o
conhecimento adquirido se traduz em oportunidades reais para
¢ descovolvimento  educacional  infuntil ¢ ambiente
emécionaimenic acolhedor;

52" A quantidade de profissionaiz em atuagdo atualmente
lende & estimativa t6cnica  documentads pela SMED,
garantimdo cobertura das demanidas.

Art, 4" — Dag Diretrizes Gerals da Atongdo

D= profissionais de Psicologin e Servigo Social em sua atuacso
integrada an contexto cscolar & fundamental para EATRIE G &
institnigio de cnsing cumpr seu papel de trancformadera
social, oferecends para wdas as crisngns 08 ferramentas ¢ o
ApH0 necessirios para o seu pleno desemvelvimento, superando
as adversidadeshainerabilidade & gonstruinds wm fubure mais
promissor

Apos as demandss  menifestas acolhides pels Assessoria
Pedngogica e realizidas toddas as apes in loco que compete as
demandss pedagdgicas o infervencies das cquipe diretiva
referente s dificuldades/queixas com n criangs, wnicin-se os
fluxcs ¢ trabalhos em conjunto com & equipe mailiEprofiszional,
que deveri:

| — Apotar e escolis no processo de ensino-gprendizagem, com
foco nos fatores psicossociogs ¢ de convivéncia excolar:

1l - Atwar e forma interdisciplingr, ¢ conjunio com dirctores,
coondenpdores pedagigicos, professores e demais profissionsis
da educagdin instrindo, tragando plano de agfes em confunto,
eepaciisnde ¢ empoderande o cquipe dirctiva das escolas:

[ - Realizar agdies de orientagio, acolhida, eriagio de vinoulo,
articulugio intersctorial ¢ encamimhamento para a exceocdo das
responsabilidades  gque comvém 43 demads  scorclariag,
respeitando o8 principios da dica profissional;

IV — Contriboir com a implementagio do projeto politsee-
pedagigice - PPP das Unidades ¢ com o acompanhamento das
paliticas piblicas educacionais, sempre alinhado com agies
coordemadas pela secretaria da cduniso:

W — Purticipar de reunifics, congelhes escolares, formagies ¢
pianejamentos pedogogicos. preenchendo o5 relatdnos (em
formato de fchamentos) nes visits in koo, didria’semanal da
equipe multidisciplinar e emitindo parecerss/ relatarios quando
necessird o solicitado em aiuagdes dé casms especificos,

V1 — Diesenvolver apdes de apoin 8 alfabetizagio, frequiéncin e
permanéncia escolar, conforme as metas do VAAR ¢ do
Compromisso Macional Cranca Alfabetizada;

VII — Manter registros fonmas das visitas, onentaghes, aghcs
preventivas e téenicas ronlzadas.,

Wil = Combnie 4 Evasio o Infrequineia: Apos as nglies que
competc a equipe divctive das cscolasfCmeis, nealizr em
conjunie om0 sclor de Evasio Bscolor da Secrctaria
Municipal de Educagio, o identificachio das causas di evasio
escolar ¢ ode mfroguedneis, ¢ desenvolver estratégiae porm o
resgale e o permenéncia dn crianga ma escola Adraves de
ntervencies pré-definidas, comp mstrumento essencial para
compreender o comtexte social, familiar o cultural da crizmnga,
plendimentn instinecional  ass pasfresponeiveis  pam
milislies, visilas domiciliores identificarndo a5 barmeinas,
csiabelecends estratégiae como plane de aglo para superacio
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dag demandas manifestas, Fm cases necessfirios arbiculagdo
cim o Consetho Tutelar ¢ demnis Gegdos de protecio,

IX - Intermedingfio Familia-Instituieso de Ensing: Fortalecer o
vincule entre o familin ¢ a instivichio de ensing. aluands como
ponte para figlitar A comunicagio, o engajamiento dos
paisresponsiveis 1o processo cdycative £ a RupeTacao di
barrgiras que dificultam a participagho familiar. Capacitandi
mefiiniples de ensino para lidar com essas renlidodes e
sohretindo, resgatar o responsabilidade do famiTia em seu papel
priceordial nn vida estudantil dag crianeas, Reforgar & resgutara
importincia de rotina de estudos em ocasa e do
acompanhamento das tarefos escolares, em conformidade com
oA B2, incaso VI, da LD,

X - Atugr como Equipe multiprofissional, fortalecer ac
lerramenias & o conhecinenio para que esse condric esoolar se
tome mais (il ¢ para que os plores (pais, professores, diregdio,
coordenacdo pedapdeicn. colegas de sala) desempenbem gews
pagiis com  maior  eficicia,  Trabalhande na mediagdno,
fscilitagdo ¢ empoderamento do escols para Hdar com ns
complexidades i alune ¢ de sua familin, On sija, resultando
i Blueagio Escolar como Mecanisme de Transformatio ¢
Reconstrucio dn [dentidade em Contextos de Vulnerabilidade.

At 5 T Perfil Profissiogrifica dos Profissionais

§1" 0 exercicis das fungies dos profissienms de Pricologia ¢
de Servigo Secial no ambiente cducaciona] ohservard as
ntribuigfies téenicas ¢ compeidneiag aceilas em seus respectivos
comzelhos  profisgionads, conforme lepislagio  foderal,
especralmente g Lei o” 139352019, respeitando os principios
etcas de cada categoria,

I — D Psdedboga Escolar:

O profissional de Peicologia atuscd ne dmbito cducacional com
foco na compreensio dos progessos de ensing e aprendizagen,
dis reloghes eseolarcs e das condighes subjetives  que
interfesem o desenvolviments dos cstudantes, cabendo-lhe:

) Contribuir com o plancjamento de priticas pedagdgicas muis
mclusivas ¢ promotoras da seide cmeckoml, desenvolvimenio
gmocional ¢ o bem-estar,

bl Renlizar acolhida, intervengiics proventivas © orlentacdio
psicossorial pam instruir ¢ desenvolver 48 equipes escolares e
Tamilias;

€] Atuar em processos de mediaglio das relaghes socnds e
melftueionnis &0 que se refere o fmio dircto com o
estudante/orianca e convivéncia escolar E vedado a dupla da
equipe  multiprofissional realizar asroacle em  cariier  de
resolucio de conflite interpessoal dos servidores, em viriude de
ser uma compeléncin exclusive ao departamemo de Recursos
Humanos que regulamenta a: trtativas legais © necessirias
conforme es18 dentro do cstatuto do servidor:

d} Aposar o desemvolvimento emoclonal ¢ comportamental dos
eatudantes, sem comteor clinico-terapéutico mdividualizado no
ambienie cscolar;

e} Elaborar somonalmentz o preenchimento dos fichnmentos
que contemplam os relatorios de visitas que <30 de cardcler
obrigatorios dos registros que subsidiem ogdes pedaghgicas,
quando sehcitade desenvolver os parcceres ou landos téenicos
respeitando o gigilo profissienal,

f] @ psicologo ne equipe muoltiprofissional deve apoiar ©
empoderar 4 equipe diretiva & a instituigio de ensino pam gue
Juntng oferega um ambicnte edtrutoads ¢ oportunidades de
desenvolvimento, combilendo as condigbes que Hmitam a
aitonmmia ¢ 8 plena inserglo social dos indrviduos.
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g} O psicdlogo dy educaclo podert realizar oharrvagics em
sala de aula, comn parte de suas atribuicies institucionais,
visando compreender dindmicas relachomeds, pedagdamicas e
comporiamentais 1o eoniexto escolar, Subsidiar agdes de
orientagio, acompanhamente ¢ mtervenclo junto & Etjuipe
pedagigica, docentes, discentes © familias, colaborar na
promocio de um ambiente escolar mais acolhedor, inclusive ©
favoravel ao deservolvimento integral dog ahumos,

hi Mos casos que se far necessbio aplicasio de testes
psicolégicos, devem estor vineulads a umn demands clara de
investigaydo  sobre  mpectos  do desemvolvimento  de
aprendizagem, que mpactem ¢ processo de escolarizacio,
some problemas de memdria, zlencdo, mciocinio verbal ou
velocidade de processamento, com objetive @ fnslidede de
arientar professores. pedagopns, equipe multiprofissional na
horn de plancjar adaptagies ¢ estratégias que atendam melhop
de necessidades da crianga, respeitandn sen perfil cognitivi,
Com o infiilo de crbasar encaminhnmentos para servigos de
apvio, como Salas de Recursos  Multifumcionmis, Classe
Especial, instituigies conveniadas da Modalidade da Educachio
Especial ¢ stendimentos  especializades. F vedsdo, oo
peicilogn ewealar realizar as atibuicBes do peiclogs clinico
wion de sande, pois o peicologo escolar ¢ proihido realizar
Icslgens psicaligicas com o objctivo de eminr [aodos
diagndsticos de condighes de sadde gue exijam intervencio
medica ou peguiiricn’ médica.

§2° - Az iniervengbes do Peicdlogo dentro da cquipe
multiprofissional scontecerd afravés de sondagem em sala
ocorreriko mediante planciamento peévio com a equipe gestora
¢ podagieica, oom comunicegio aos professores envolvidos,
respeitando os principios éicos da Peicologia, especiaiments o

sigilo, a nEo exposiglo de individuos, eringie de vineulo ¢ o
Fapport.

§3° - E vedadn no Pricolopo 4 stuacio em cardter clinico
mividualizado ou fora das atribuigBes previstas na Teglslacio ¢
regularsentaghes profissionais no dmhbite escolar,

I — Do Assistenie Social Escolar:

O profissional de Servige Social atoari na medisgBo entre 3
escils, o familin, renlizando encaminhamentos aos servigos ds
rede de proteciio, garming de dircito: com o objetiva de
identificar ¢ infervir nos cxpeessSes da questie social gue
impactam 0 processo educaciona] ¢ o desenvolvimenio da
criang, contempla oufras rotimes, inirinseeaments ligadas a0
projete pedagdics do escola, no superacho das desipunkdades
gociais quo impactam o processo educicional ¢ com foco
obrigatérin no coletividede. no grupo & em arbiculacio
permanente com a equipe podagdzica cabendo-he:

2] Diagnosticar, atuando na interface enbre o institaiggo, a
familin & a comunidade, na identificagio das demandas sociais
gue imfluenciam a permanéncia, nprendizagem ¢ convivina
doy 2slndnnies;

by Asticular o empoderamento dos instituicbes de enging,
apoiar quando neccssirie pera o encaminhamento parn as aglics
da politicos piblicas de assistéocia social, sadde, conselbo
tubelar, sisterna de parantias de dimeitos, culturs o ceporie;

¢h  Conlribuir com  n  claboraglo,  implementagdo e
encaminhomento de planos iMersetorials, conduzir estratégios
maig  apropriadas  destro  do contexto  escolar pamp o
enfrentamento das desigualdsdes educscionais:

d) Registror o precachiments dos fichamentos que contemplam
o relardring de visitns que eio de carfcter abrigatirios, dog
registros que subsidiem agbes pedepopions, guando solicitado
desenvolver o5 pareceres oo landos (Genicos respeitando o
zigilo profigsional, desenvolvendo estudos de casos, e quando

1)
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policitado - relatar © sistematizar 59 informicies tecnicas ¢
intervengies realtendas, respeitadn i ética profissional:

€} O assistente social, ap mapear es vulnerabilidades sociai,
a3 para remover &8 bameiras gue mmpadem o famdlia de
parhicipar ativamente de vida escolar, orientando ¢ aticalindo
ngbes junts a familin ¢ escola para promover um ambiente
escolar acessivel ¢ de qualidsde, pode ingtrumentalizar o
individuo com o conheciments ¢ as ferramentas necessirias
rara que cle tonha sun identidade ¢ autonomin respeitada,
desenvolvendo a conscibne critica ¢ o copacidade de intervir
na realidade, ou sep, formando-se profagonista de sum historia
oo devormer de sea vida estucantil:

fl O assistente social com sun owagio dentro da i
multiprofissional deve apoiar ¢ empoderar a equipe Eiretiva & a
instituigiio de encing parn que jontes oferegn um ambicnie
estruturade ¢ oportunidedes de desenvolvimenin, combatends
&% condigics que limitem a autonomia ¢ a plena insergio social
dog individuns,

§3° E vakada ao Assistente Social da Educagiio agies que o
de cardter especificos de outos equipamento, s que diz
respeiio oo Sisterma Unico de Assisténeia Social (SUAS),
previsto ra Lei n® 87431997 (Lei Orgdnica de Assist@ncia
Social — LOAS) ¢ regulamentado pela Norms Operncional
Bigica (NOB-SUAS), define claramente 15 responsabilidndes
dog Centros de Referbacia de Assistincia Socinl (CRAS) ¢ dos
Contros de Referfneia Fapecialiondos de Assisténcla Social
(CREAS) ma execugiio dos servigos de protecie social hisica ¢
eapecial. B nesses equipamentvs que ocorre o stendimenio
idividuslizado e famillar pora a concessin de beneficios,
mscrigdo  em  progmmas sochis e acompanhamento
peicossocinl de cardler assistencinl. A aiuacio do assiziente
social na escola, an contriio, ¢ de  articulagie o
encaminhamentn, & nio de duplicegiio ou absoreio desses
rotinas especificns da politicn de assisténeia social. A defesa do
miunicipio aqui reside na eficiéncia da gestio ¢ na lepalidade
das atribuigies, A atribuicio do Assistente Social na educacio
&, primordialmente, olhar pam a erianga, compreender seus
vinculos no ambicnte escolar, mapear g vulnerabilidades
EeCinis . que impactam swa vida  cscolar o anicular o=
encaminkamentos para que el ¢ sun familia tonham scesso aos
direitos - sorvipos necossfrios. Sux Rncio odo & a de
representaio legal ou de defesa em capsas individuaas de
beneflcing assistenciais; parn &s0, exiglem os Ceniros de
Referéncin de Assisténein Social (CRAS), os Centres de
Referéncia Especializados de Assisténein Social (CREAS) ¢ as
defensonias pablicas,

4" O planejamentn das agBes serd claborade em conjunto com
o coordenachn Woenica de SMED, respeitands & sutopomin ¢ o8
principios de cadn. profizsio. ¢ poderd inchidr cronogrims,
relabérios, parecens ¢ intervengiics coletivas

Art. 6° - Das Agdes nas Unidades Educacionais

§1° As equipes muoltiprofissionads  realizardo mediapdes
pentoais nag escolns, conforme as demandas identificadns,

#2° Berdio promovidos intervengdes comm objetivos especificos
de ¢ada instituigdo escolar, como desenvolvimento de projetos,
implementagie de programa com grupes & alwos, pais o
professores,  promaver  enconirgs  temitices,  orgamizar
pesquisas, capacitacio de professores ¢ da Egquipe Diretiva
(eoordenadores! ditetores! secretirios escolares), realizacio de
palesiras, debates eom a comanidade escolar, rodos de conversa
com familiad, articuledas aos Planes de Aciio das Unidades
Educacionais, abordandn  temos como  desenvolvimento,
aprendizagem, comvivéncio, bem-gstar ¢ prodegie, similanes:

B3O apoio presiads poderd iseluir
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a) Orientagbes sobre fatores que floenciam o rendimenio
Estolar,

gr Aghies para & promocdo da convivencia escolar e da cultura
L paz;

€} Participogio nes  planejsmentos pedogépices & wo
acompanhamcnin dos cstudanies em risce de evasan ou haito
desempenho;

d) Apoio ds equipes na construgdo de piano de infervengiio
pedagdgicn ou socioeducativi:

€] Apolo a0 Procosso de Inclusio, através da ot lagio 4
equipe escolar, mediaglo e suporte & fmilia, para lidar com ag
especificidades das necessidades especiais o adaptasties que o3
alunos precisem, acolber e orientar as familiass sobre o
dosenvolviments de seus filhos, estralégias para lidar com os
desafios ¢ potencializar as habilidades da erinnga. Pode auxiliar
a familin 4 compreender o disgndstico e o processo nelusive,
Akm de mnplantagio, articulagles de projetos que gerem
inchusdio deste piblico ¢ deservolva cs alunos em saly de aula
para scolhimento dos alunos com necessidodes cspecinis

fi Oferecer  capacitgio e suporie g% profossores,
coordenadores, dirstores & servidores das instituiphes de ensing
referente aos ternas relacionados o desenvolvimento dkn
eriangi,  rendirmento e gpremchizade,  inclosin, &
responsabildade familiar e vinculos da equipe institucional:

gh A atungio do Psicologo © Assistente Social na instituigsn de
ensioo tem coma objetive identificas & otuar nas demandas e
dificubdades de aprendizagemm ¢ exprosstes da questiies sociais,
ne qual ndo serd vistos como responsshilidade exclusiva da
nstitwighes de ensing ou da crisnca’estudantes, mas sim eomo
mianifestaghes de um contexio mais smplo. que demanda uma
rosposta inetitucional articulads trazendo 2 familia pata a
quidrs evalutivo multifacetmdo,

49" Az instituigBes. de ensino devem manter evidfocias
documentais da atuacio desses profissionais, comn atas,
relatbrios, registros de visile & planos de acio compartilhados.

Art. 7% = Do Momitoramento

A SMED serd responsivel pelo acompanhamente & avaliseso
da implementagdio desta Instrugiio Normativa, podendn realizar
ajustes conforme necessidade da rede.

Arl. 8" — Dizposiches Finais

Esta Instrugio Wenmutive entri ¢m vigor na dats de s
publicacsio.

Sarandi. 22 de julho de 2025

PROFME, ADRTANA DE OLIVEIRA CHAVES PALSMIERT
Scerpting de Educacio de Sarandi
Decreto ff 0042025

Publicado por:
Juliana Hilaria de Lima Lopes
Cadigo Identificador: T8 EEWE

Matéria publicadn no Didrio Oficial dos Municipios do Parmmé
nr din 3000772025, Ediclio 3330

A venficagiio de autentrcidade da masdnin pode ser feifa
informande o eddigo identificador no sile:
hitps:fwew.diafomunicipal.com briamp/

Frttps:fwvne diariomuricip. com. brismpdmateia TR EHG B0 ORI I00ch Shin AT B4 AT ddfabaing BB E202cnRh B ET 384T dafnbd I

Fir






